AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Il giorno "S.r’/ ?/'1 L:r alle ore 11,00 presso la UOC Dinamiche del Personale dell'Azienda

Sanitaria Locale di Pescara, si & incontrata la delegazione trattante di parte pubblica e di parte

sindacale dell’Area del Comparto nonché la RSU Aziendale.

In tale sede viene definitivamente approvata l'ipotesi di accordo sottoscritto dalle organizzazioni
sindacali di categoria Comparto nonché la RSU Aziendale nella riunione tenuta il giorno
19/07/2024 avente ad oggetto “ Sistema Premiante anno 2023-Comparto Sanitd”, quale parte
integrante e sostanziale del seguente verbale, a seguito di parere favorevole espresso dal Collegio
Sindacale con verbale datato 26/07 /2024, in ordine alla certificazione di compatibilité economico
finanziaria, ai sensi dell’art. 40-bis del D Lgs n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.

Tutto cid premesso, le Parti approvano in via definitiva ’Accordo in allegato.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Persanale di amblto Comparto CiA 2024 - Fondo Art. 103 CCNL 2022

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Ipotesi

Il giorno 19/07 /2024 le parti intendono decidere in merito ai criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la

contrattazione integrativa, premi correlati alla performance individuale ed organizzativa per I'anno 2023.

Ai sensi del deil’articolo 9 CCNL Comparto Sanita 02/11/2022, rubricato “Contrattazione collettiva integrativa:
soggetti e materie”, come descritto al comma 5, sona oggetto di contrattazione integrativa aziendale, i criteri di
ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa all'interno del fondo di cui all'articolo 102
(Fondo incarichi progressioni economiche e indennita professionali) e 103 (Fondo premialitd e condizioni di

|>

lavoro).

Le parti cencordano:

sulla destinazione delle risorse di cui al fondo ex articolo 103 CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022,
giusta adozione per I'anno 2023 avvenuta con deliberazione ASL Pescara numero 858 del 20/05/2024,

come di seguito;

A. Residuo del fondo Premialita e Particolarl Condizioni ex art. 103 CCNL 2022 di competenza
dell’anno 2023, nella misura di € 1.818.398,84;

B. Residuo del Fondo incarichi progressioni economiche e indennita professianali ex art. 102 CCNL
2022 di competenza dell'anno 2023, nella misura di £ £412.980,05;

C. Residui dispanibili anno 2022 dei Fondi ex art. 80 ed 81 CCNL 2018 complessivamente pari ad £

366.798,93;

Con il recente CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022 la modalita di gestione e destinazione dei residui dei
fondi & stata modificata; Iart. 103 camma 10, infatti, stabilisce che alle risorse non destinate del fondo
premialita e condizioni di lavoro, sono sommate eventuali risorse residue relative a precedenti annualitd
{C} nonché eventualirisorse residue del Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali
relative allo stesso anno (B), con prioritaria destinazione zlla remunerazione del lavoro straordinario,
previa attivazione della modalita di gestione della banca ore come previsto dall'art.48 del CCNL
02/11/2022 con comunicazione mail del 13/06/2024 inviata a tutti i dipendenti del Comparto.

Entro il termine del 27/06/2024 sono pervenute n. 1123 istanze di attivazione banca ore che determinano
uUna conseguente valorizzazione economica presunta pari ad € 587.934,00. Tale importo risulta
complessivamente capiente rispetto alle risorse disponibili a tal fine. Residuano € 191.845,00 che vengono
destinate ad accantonamento prudenziale, nelle more della definizione di accoglimento/non accoglimento
delle istanze pervenute per il riconoscimento delle indennita di presenza sui giorni di ferie in richiamo alla
Direttiva Europea 2003/88/CE, richiamata sia dalla Corte di Giustizia dell’ UE sia dalla Corte di Cassazione,
secondo cui |2 retribuzione da corrispondere ai lavoratori durante il periodo di ferie deve contenere anche
le indennita corrisposte in base alla presenza {Corte di Cassazione n.19663 del 11/07/2023). Sulla specifica
applicazione & stato formulato quesito da parte deli’ASL Pescara presso I'Aran con nota prot. n. 66038/24

del 11/07/2024,

Per quanto sopra le risorse disponibili da erogare con la Premialita 2023 risultano pari a € 1.818.398,84.




Personsle di ambito Comparta CIA 2024 - Fondo Art. 103 CCNL 2022

Per le modalita di erogazione si richiama il sistema di misurazione e valutazione delle performance
applicato in ASL Pescara;

2 sui criteri di deslinazione delle risorse di cui al fondo ex articalo 102 CCNL Cornparto Sanita del
02/11/2022, confermandane le destinazioni storiche consolidate e riprodotte in sade di costituzione
del fondo per I'anno 2023 (deliberazione ASL Pescara numero 858 del 20/05/2024);

3. sulla destinazione per l'anno 2024 delle risorse per la remunerazione delle Indennita di Funziane di cui
al fondo ex articolo 102 Fondo incarichi progressioni economiche e indennitd professionali nella
misura di € 650.000,00 {ovvero destinazione consolidata anno 2023 per £ € 257.344,55 + quota del
residuo pari ad € 352.655,45). Tale destinazione & finalizzata a remunerare gli incarichi di Funzione
Crganizzativa attivi per numero 36, gli Incarichi di Funzione Organizzativa per il Coordinamento in fase
di deliberazione per numero 69, nonché gli Incarichi di Funzione Professionale per un massimo di 8;

4. Si allegano al presente CIA le Relazioni Illustrative e Tecnico - Finanziarie previste all’art. 40 comma 3
— sexies del D. Lgs. n. 165/2001,

Letto, approvato e sottoscritto il 19,/07/2024.

Le organizzazioni sindacali / RSU firmatarie del CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022.
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